Statut Stowarzyszenia Euro-Toques Polska
Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§1
Stowarzyszenie Euro-Toques - Polska, zwane dalej "Stowarzyszeniem" dziata na mocy

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z
poézniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2
Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o

celach niezarobkowych. Szanuje indywidualne prawo do wtasnych przekonan i pogladow
poszczegolnych cztonkéw Stowarzyszenia .

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie
zastrzezona.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikdéw. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa. Dochdd z
dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw, takze wowczas gdy sg pracownikami
stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegolnych.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania
§8
Celem Stowarzyszenia jest:

1. reprezentowanie intereséw zawodowych zrzeszonych czionkdéw Stowarzyszenia w catej
Europie,

2. popieranie sztuki kulinarnej,

3. poszanowanie i kultywowanie réznorodnych narodowych i regionalnych tradyciji
kulinarnych Europy,

4. uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych cztonkow,

5. rozwijanie i ksztattowanie wzorcow racjonalnego i zdrowego zywienia w spoteczenstwie w
oparciu o jakos¢ stosowanych produktow,

6. obrona zywnosci naturalnej i tradycyjnych receptur,

7. ochrona produktow regionalnych,

8. propagowanie i ochrona ré6znorodnoéci europejskiego dziedzictwa kulinarnego.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie i przeprowadzanie pokazéw, wystaw, konkurséw,

2. udziat cztonkéw w pokazach, wystawach i konkursach regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych,

3. rozwijanie wszelkich form samoksztaicenia,

4. pozyskiwanie informacji o $wiatowych i europejskich tendencjach sztuki kulinarnej oraz
wiedzy w zakresie norm zywienia, a takze najnowszych urzadzeniach i maszynach
gastronomicznych,

5. organizowanie spotkan kolezenskich,

6. dgzenie do zapewnienia wtasciwych warunkow wykonywania zawodu kucharzy,

7. wspotpracowanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia,

8. popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kucharzy, ksztattowanie
etyki spotecznej i zawodowej cztonkow,

9. obrone intereséw zawodowych,

10. wspotprace z Parlamentem Europejskim i jego organami zajmujgcymi sie zywnoscia,
zdrowiem, edukacjg i ochrong konsumentow, a takze Komitetem Regionéw Europy.

11. wspdtprace z Radg Ministrow i innymi instytucjami dziatajgcymi na terenie kraju w
zakresie zywienia, zdrowia, edukacji i ochrony konsumentow,

12. stosowanie w codziennej dziatalnosci zawodowej przez cztonkéw Stowarzyszenia
kodeksu honorowego.

Rozdziat 11l
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie wspierajgcym czionkiem Stowarzyszenia.



§ 11

Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkoéw wspierajgcych,
3. cztonkdéw honorowych.

§ 12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢: osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynno$ci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, a takze cudzoziemiec majgcy state
zameldowanie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, identyfikujgcy sie ze statutowymi
celami Stowarzyszenia.

Kazdy kandydat na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia podlega postepowaniu
kwalifikacyjnemu, ktére przeprowadza komisja weryfikacyjna do spraw cztonkostwa.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaty, po rekomendacji co najmniej dwéch cztonkéw Stowarzyszenia i
pozytywnej opinii Komisji Weryfikacyjnej do Spraw Cztonkostwa na podstawie pisemnej
deklaracji i oSwiadczenia kandydata.

Od negatywnego stanowiska w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu nie przystuguje prawo zaskarzenia tej uchwaty do
Walnego Zebrania Czionkéw.

Czilonek wiadz stowarzyszenia, ktéry na skutek zmiany miejsca pracy uzyskuje status
pracownika ( wszedt w jakikolwiek stosunek zatrudnienia przewidziany w Kodeksie Pracy ) w
firmie wspierajacej, sponsorujgcej lub cztonka wspierajgcego, traci prawo do zasiadania we
wiadzach Stowarzyszenia.

§13
Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych lub osoba prawna, zainteresowana statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra
zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowg. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonek wspierajgcy obowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.

O przyjeciu cztonka wspierajgcego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek ubiegajgcej
sie o to osoby okreslonej w ust. 1.

§ 14

Czlonkoéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.



§15

Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkfad w rozwoj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegolny sposob zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

§ 16

Nadanie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

§17
Czilonek zwyczajny ma prawo:

1. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, (czynne i bierne prawo wyborcze),
2. uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp., imprezach
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,

3. korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

4. noszenia odznaki organizacyjnej,

5. zaskarzania uchwat lub orzeczen wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.

6. zgtaszania opinii, wnioskow, postulatow pod adresem witadz Stowarzyszenia,

7. wspétdecydowania o programie dziatania Stowarzyszenia, poprzez uczestniczenie w
podejmowaniu stosownych uchwat i wystepowania z inicjatywg uchwatodawcza.

§18
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego celow i
programu,
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
3. regularnego optacania sktadek i innych swiadczeh obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,
4. przestrzegania zasad etyki zawodowej okreslonych w Kodeksie Honorowym.

§ 19

Czlonek wspierajgcy i honorowy posiada prawa okreslone w par. 17 statutu, z wyjgtkiem
uprawnien okreslonych w pkt. 115 par. 17.

Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w obradach statutowych
wiadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania uchwat i regulamindéw wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
§ 20
Czionkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoséci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,



b) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego
osobg prawng,

c) skreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania, w okresie diuzszym niz 3 miesigce, z
optatg sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia w drodze prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego
wydanego na skutek naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat,
regulaminéw i etyki lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

e) wykluczenia w drodze prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenskiego, wydanego na
skutek pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu
powszechnego,

f) pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wladz, ktéra te godnosc¢
nadata.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. ¢) Zarzad a w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt.
d) i €) Sad Kolezenski zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu,
podajgc przyczyne skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc jednoczesnie wtadze uprawniong
do rozpatrzenia odwotania oraz termin ztozenia odwotania. Uchwaty oraz orzeczenia w wyzej
okreslonych sprawach moga by¢ zaskarzone w terminie 30 dni od daty ich doreczenia.

Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osoéb, ktére utracity cztonkostwo zwyczajne lub
wspierajgce na podstawie ust. 1 pkt. d),e),f) jest niemozliwe.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna wtadz
§ 21
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski,

e) Komisja Weryfikacyjna do Spraw Cztonkostwa.

W przypadku, gdy liczba cztonkdéw Stowarzyszenia przekroczy 1000 oséb, Walne Zebranie
Czlonkow zostaje zastgpione Zebraniem Delegatéw wybranych w proporcji jeden delegat na
5 cztonkdw zwyczajnych. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatéw okresli regulamin uchwalony przez Zarzad.
§ 22

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybdér wtadz nastepuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje pemnié nie dtuzej niz
przez dwie kadencje.

3. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wigkszo$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogolne;j
liczby uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie



kadencji, sktad tych wtadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatéw, wg
kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkow wiadz nie
moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw. Uzupetnienie sktadu wtadz
przeprowadza sie jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz sze$¢ miesiecy, zwykig
wiekszoscig gtosow.

§ 23
Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzad powiadamia
cztonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 24

1. Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy,
zastepca przewodniczgcego oraz dwaj sekretarze, ktérzy mogg by¢ wybierani z grona
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu cztonkéw zwyczajnych.

4. Cztonek ustepujgcy wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania
Czionkdw i powotanych na nim komisiji.

§ 25
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad :
a) z wiasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na umotywowane pisemne zgdanie, co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w ciggu 30 dni od
dnia otrzymania zgdania okreslonego w ust. 1 pkt. b) i c).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§ 26
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw;
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pézniej od pierwszego

terminu — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

Zmiana statutu przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3
gtosow przy obecnosci:



a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw;
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6zniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 27
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztionkow nalezy:

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i celow Stowarzyszenia,

. uchwalenie zmian statutu, przeniesienie siedziby,

. zatwierdzanie sprawozdanh finansowych,

. uchwalenie regulaminéw nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,
. przyjecie budzetu (na rok nastepny) i zatwierdzenie wykonania budzetu (za rok miniony),
. wybor i odwotanie Prezesa oraz cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia absolutorium ustepujgcym wtadzom, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

9. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzgdu oraz orzeczen
Sadu Kolezenskiego,

10. podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

11. nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia, na wniosek
Zarzadu,

12. podejmowanie uchwat w sprawie rozporzgdzania majgtkiem Stowarzyszenia,

13. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

14. powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

15. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
16. uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow.

NOoO AR WN -

§ 28

Zarzad, bedacy najwyzszg wltadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkodw, kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

§ 29

1. W sktad Zarzgdu wchodzi Prezes, dwdch Wiceprezeséw, Sekretarz i Skarbnik oraz dwéch
cztonkow Zarzadu.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

3. Zasady i tryb dziatania Zarzadu okres$la regulamin uchwalany przez Zarzad. Do wazno$ci
uchwat Zarzgdu wystarczy obecno$¢ co najmniej 5 cztonkdéw Zarzadu. Uchwaly wymagajg
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

§ 30

1. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow i tworzy¢
biuro.

2. Biurem kieruje Dyrektor lub w czasie jego nieobecnosci zastepca Dyrektora.

3. Pracownikéw okreslonych w ust. 2 zatrudnia Zarzad Stowarzyszenia.



4. Szczegolne zasady dziatania biura okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§ 31
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatow),

b) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czlonkow,

c) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

d) uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia oraz przygotowywanie
rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

e) przygotowanie propozycji budzetu (na rok nastepny) oraz sprawozdania o wykonaniu
budzetu (za rok ubiegty) i przedstawienie do akceptacji na | Walnym Zebraniu Cztonkow
kazdego roku,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych
skfadek lub swiadczen,

h) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia

i) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego i
ruchomego Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegétowymi statutu,

k) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i wladzami naczelnymi
innych organizacji,

I) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

m) zawieranie w ramach dziatalnosci okreslonej powyzej uméw cywilnoprawnych, ktére
podpisuje w imieniu Stowarzyszenia przynajmniej dwoch cztonkow zarzadu

n) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci
cztonka honorowego Stowarzyszenia,

0) sktadanie sprawozdanh ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkéw

p) powotanie Komisji lub zespotéw dla wykonania konkretnych prac oraz okreslenie zakresu
ich zadan

q) prowadzenie dokumentacji cztonkowskie;.

Od uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych w ust.1 pkt. f), g), h) przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty
Zarzgdu - za jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

§ 32

1. Do rozpracowania poszczegolnych probleméw ekonomicznych, prawnych lub
organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Stowarzyszenia Zarzad moze
powotywac na okres swojej kadencji zespoty pomocnicze - komisje problemowe, okreslajgc
ich skfad, zadania oraz termin zakonczenia poszczegoélnych prac.

2. Powotane zespoty pomocnicze - komisje problemowe przedkiadajg Zarzgdowi
sprawozdania ze swojej dziatalnosci oraz wnioski.

§33

Posiedzenie Zarzgdu winno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania
Komisji Rewizyjnej.



§ 34

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 35

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona: przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

§ 36
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej i finansowej
stowarzyszenia, z uwzglednieniem celowosci, rzetelnosci, prawidtowosci oraz zgodnosci z
przepisami statutu i uchwatami wtadz. Kontrola ta nie obejmuje zakresu dziatania Sadu
Kolezenskiego,

b) przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

c) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez
Zarzad , w terminie lub trybie ustalonym w statucie, a takze prawo zgdania zwofania
zebrania Zarzadu,

d) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem oméwienia uwag, wnioskow i
zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej i zewnetrznej. Posiedzenie Zarzgdu w takim
przypadku winno sie odby¢ nie pdzniej niz terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku
(zadania).

e) uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

f) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz zgtaszanie
wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, bgdz
kazdemu cztonkowi Zarzgdu oddzielnie.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkow i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 37
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

§ 38

W przypadkach okreslonych w § 36 ust. 1 pkt. ¢c) Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢
zwotane w terminie nie dtluzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zgdania.

§ 39
Sad Kolezenski jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do:
1. sprawowania ogdélnego nadzoru nad przestrzeganiem statutu, uchwat i regulaminéw

Stowarzyszenia,
2. uchwalania regulaminu okreslajgcego tryb i zasady dziatania sadu w Stowarzyszeniu,



3. orzekania w kwestiach zgodnosci ze statutem wewnetrznych przepisow i decyzji wtadz
Stowarzyszenia,

4. rozpatrywania spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien statutu,
5. rozpatrywania i rozstrzygania sporow pomiedzy cztonkami a wtadzg Stowarzyszenia.

§ 40

1. Sad Kolezenski sktada sie 3 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swojego grona: przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego oraz sekretarza.

2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petié funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkow.

§ 41

1. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim toczy sie na zasadzie réwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Podstawe wydania orzeczenia moze stanowi¢ wytgcznie catoksztatt okolicznosci
ujawnionych w postepowaniu przed Sagdem Kolezenskim.

3. Rozstrzygniecia Sgdu Kolezenskiego wydane sg w formie orzeczenia.

4. Czlonek Stowarzyszenia nie moze by¢ ukarany po uptywie roku od powziecia wiadomosci
o dopuszczeniu sie przez niego naruszenia statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Przewodniczgcy Sgdu Kolezenskiego ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej - z gtosem doradczym.

§ 42
Sad Kolezenski moze wymierzaé nastepujace kary:

1. upomnienia,

2. nagany,

3. zawieszenia w prawach cztonka na okres od 1 do 12 miesiecy,
4. wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 43
Komisja Weryfikacyjna do Spraw Cztonkostwa

1. Kazdy kandydat na czionka zwyczajnego Stowarzyszenia obligatoryjnie poddawany jest
postepowaniu weryfikacyjnemu, ktérego sposob okresla regulamin Komisji.

2. Komisja Weryfikacyjna do Spraw Cztonkostwa sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkow,
ktérzy na pierwszym posiedzeniu Komisji wybierajg ze swego grona przewodniczgcego i
sekretarza.

3. Czlonek Komisji okre$lonej w ust. 2 nie moze petnié funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia poza Zarzadem. Liczba tych cztonkdéw nie moze przekroczy¢ dwéch osoéb.
4. Komisja weryfikuje wnioski w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

5. Komisja dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.



